
Fachkraft für 

Wasserversor-

gungstechnik 
 

(m/w/d) 

Wir bilden aus: 

Bewirb 
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Stadt Immenstadt i. Allgäu 
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Starte mit  

uns Deine  

Zukunft 
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AUSBILDUNG 
Trinkwasser ist unser wichtigstes  

Lebensmittel. Fachkräfte für Wasser-

versorgungstechnik sorgen dafür,  

dass es zu jeder Zeit in ausreichender 

Menge und einwandfreier Qualität zur 

Verfügung steht.  

VORAUSSETZUNGEN 

AUSBILDUNGSDAUER 

BERUFSSCHULE 

Zum Aufgabengebiet der Fachkraft  

für Wasserversorgungstechnik gehören 

nahezu alle technischen Arbeiten in 

sämtlichen Bereichen der Versorgungs-

anlagen - im Team, aber auch  

selbständig und eigenverantwortlich. 
 

Bei uns lernst Du unter anderem, wie 

man Rohrleitungen im Verteilungsnetz 

verlegt, das Durchführen von Wartungs- 

und Reparaturarbeiten an Pumpen, 

Rohrleitungen und anderen Betriebs-

einrichtungen und wie man Störungen 

beseitigt.  
 

Ebenso wirst Du in unser Prozessleit-

system eingewiesen. Damit steuern  

und überwachen wir mittels modernster 

Informationstechnologie all unsere  

Anlagen. Als elektrotechnisch befähigte 

Personen wirst Du schließlich in der  

Lage sein, kleinere Reparaturarbeiten 

an den elektrischen Einrichtungen der 

Anlagen und Maschinen auszuführen.  

 

Du willst etwas erleben? 

3 Jahre 

 

Blockunterricht an der Bayerischen 

Verwaltungsschule (BVS) 

DAS BIETEN WIR AN 

 Gute Noten in den natur- 

wissenschaftlichen Fächern 

 Großes Interesse an technischen 

Zusammenhängen 

 Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit  

und Verantwortungsbewusstsein  

 Gemeinsame Aktivitäten Azubis 

und Ausbilder (eigenständige  

Projekte) 

 Aufnahme in ein kollegiales und 

freundliches Team 

 Aktive u. kreative Mitgestaltung 

innerhalb einer modernen  

Verwaltung 

 Zukunftssicherer Arbeitsplatz 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Garantierte Übernahme bei  

entsprechenden Leistungen 

 Weiterbildungs- und  

Aufstiegsmöglichkeiten 

 Flexible Arbeitszeiten 


