
  

 

 

 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die städtischen Liegenschaften 

eine/n Hausmeister/in (m/w/d) 

im Hausmeisterpool unbefristet in Vollzeit. 

 

Zu Ihren Kernaufgaben gehören insbesondere: 

- Begleitung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten (als erster 

Ansprechpartner vor Ort in den Liegenschaften) in Absprache mit den 

weiteren städtischen Fachreferaten 

- Technische Betriebsführung (Steuerung, Prüfung und Dokumentation der 

Gebäudeleittechniken sowie Überwachung der Gebäudesicherheit) 

- Allgemeiner Gebäudeunterhalt (insbes. Reparaturen und handwerkliche 

Tätigkeiten aller Art) 

- Allgemeine Pflege der Außenanlagen (einschl. Winterdienst) 

- Überwachung der Gebäudereinigung in Absprache mit dem städtischen 

Liegenschaftsreferat 

- Rufbereitschaft bzgl. Brandmeldeanlagen innerhalb des Hausmeisterpools 

Was wir erwarten: 

- Eine abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung (vorrangig im Bereich 

der Elektro-, Heizungs-, Sanitär- oder Installationstechnik) 
- Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 

- Führerschein der Klasse B ist erforderlich; wünschenswert ist Klasse BE 
- Engagement und Identifikation für und mit den anvertrauten Objekten 
- Flexibilität, Team- und Kooperationsfähigkeit sowie Einsatzbereitschaft 

- Selbstständiges und zuverlässiges Handeln 
- Bereitschaft zu Weiterbildung (z. B.: Brandschutzhelfer/in,  

Sicherheitsbeauftrage/r, etc.) 

Was wir Ihnen bieten: 

• Ein vielseitiges, verantwortungsvolles und interessantes Aufgabengebiet 

• Angenehmes und familiäres Arbeitsklima 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeitregelungen 

• Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages im öffentlichen 

Dienst (TVöD-VKA) mit den üblichen Sozialleistungen bis zur 

Entgeltgruppe 6 TVöD-VKA (abhängig von den persönlichen 

Voraussetzungen). 

• Möglichkeit zur Teilnahme an Weiterbildungs- und Qualifizierungsangeboten 

• Attraktive betriebliche Altersversorgung 

• Betriebliche Krankenversicherung 

• Fahrradleasing 
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• Mobilitätszuschuss 

Die Stadt Immenstadt i. Allgäu legt Wert auf die berufliche Gleichstellung aller 

Beschäftigten. 

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt; die 

ausgeschriebene Stelle eignet sich zudem als Teilzeitarbeitsplatz.  

 

Bei Fragen zur Tätigkeit steht Ihnen Frau Kleemann gerne (unter 08323 99 88 

423) zur Verfügung.  

 

Bei personalrechtlichen Fragen können Sie sich an das Personalreferat, Herrn 

Wenninger unter der 08323 99 88 140 wenden. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie bitte bei uns 

einreichen: 

Per E-Mail (eine PDF-Datei): personal@immenstadt.de 

Oder schriftlich:   Stadt Immenstadt i. Allgäu 
     Personalreferat 
     Marienplatz 3-4 

     87509 Immenstadt i. Allgäu 
 

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen in Papierform nicht mehr zurückgesandt 
werden. 

 
Weitergehende Informationen zum Datenschutz erhalten Sie jederzeit unter 
folgenden Link: 

 
https://www.stadt-

immenstadt.de/fileadmin/user_upload/Dateien/Datenschutz/SVI_Infopflicht_Bew
erber.pdf 
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