Wir suchen spatestens zum 01.01.2025 bzw. zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eine/n

Vorstand (m/w/d)

in Vollzeit.

Die Residenzstadt Immenstadt im Oberallgdau mit ihren rund 14.000 Einwohnern
liegt im Erholungsgebiet ,Naturpark Nagelfluhkette". Mit dem , GroBen Alpsee" und
einer sehr guten Versorgungsstruktur mit vielfaltigen Angeboten im Kultur- und
Sportbereich, an Kinderbetreuung, weiterfihrenden Schulen und zahlreichen
medizinischen Einrichtungen bietet Immenstadt eine hohe Wohn- und
Lebensqualitat.

Das Kommunalunternehmen ,Stadtwerke Immenstadt" ist zum 01.01.2025 ein
selbstandiges Unternehmen der Stadt Immenstadt i. Allgdu und hier zentraler
Ansprechpartner im Bereich der Daseinsvorsorge. Unser Ziel ist es, den
Bldrgerinnen und Blrgern zuverlassige und nachhaltige Dienstleistungen
anzubieten und die Lebensqualitdt in unserer Region zu verbessern. Es ist
hauptsachlich in den Sparten Wasserversorgung, Abwasserentsorgung,
Energieerzeugung, Warmeversorgung, Tiefgaragen- sowie Baderbetrieb
erfolgreich  tatig. Weiter bestehen Beteiligungen an interkommunalen
(Zweck-)Verbanden.

Zu Ihren Kernaufgaben gehdren insbesondere:

e Entwicklung, Umsetzung und Nachhaltung der Unternehmensstrategie bei
entsprechender Beratung und Beteiligung der Unternehmensorgane (z.B.
Verwaltungsrat)

¢ Wahrnehmung aller strategischen, organisatorischen und administrativen
Aufgaben sowie entsprechende Sicherstellung der reibungslosen Ablaufe im
technischnischen sowie im kaufmannischen Bereich

e Verantwortung fir die Haushaltsplanung, das Controlling und die finanzielle
Steuerung des Kommunalunternehmens

e Sicherstellung eines effizienten und kundenorientierten Betriebs
Férderung von Innovation und neuen Technologien zur Weiterentwicklung
der Unternehmensbereiche

e Repréasentation des Unternehmens gegeniiber Offentlichkeit, den Medien
und politischen Gremien

¢ Umfassende Vertretung des Kommunalunternehmen (i. R. d. Befugnisse)
gegenilber in- und externen Partnern, Gremien, Blirgerinnen und Burgern,
Behorden, Dritten

e Aufbau und Pflege von Beziehungen zu wichtigen Stakeholdern,
einschlieBlich kommunaler, regionaler und Uberregionaler Partner



e Flhrung und Entwicklung des Fuhrungsteams sowie Fdrderung einer
positiven und produktiven Arbeitsumgebung
e Personalverantwortung flir ca. 35 Kolleginnen und Kollegen

Was wir erwarten:

e einschlagiger Hochschulabschluss (in einem relevanten Fachgebiet)

e Mehrjahrige Erfahrung in einer leitenden Position, idealerweise im Bereich
der kommunalen Daseinsvorsorge oder in einem vergleichbaren Umfeld

¢ Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Energieversorgung,
Wasserversorgung und Abwasserentsorgung

o Digitalisierungs-, Prozess- und Projektmanagementkompetenz

¢ Teamfdhigkeit

e Strategisches und unternehmerisches Denken, Verhandlungsgeschick,
Kommunikationsstarke und Durchsetzungskraft

e Innovationskraft und Gestaltungswille

e Begeisterung flr die nachhaltige Weiterentwicklung des
Kommunalunternehmens

e Hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und die Fahigkeit, auch unter
Druck souveran zu agieren

Was wir Ihnen bieten:

e Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
engagierten Team und an einem modernen und ergonomischen
Arbeitsplatz in angenehmer und familidrer Atmosphare mit hohen
technischen Standards

e Gute Mdglichkeiten der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
durch eine flexible Arbeitszeitgestaltung mit Gleitzeit und digitaler
Zeiterfassung sowie 30 Tage Urlaub im Jahr. Je nach Ausgestaltung der
Stelle gibt es die Mdglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten

e Vergutung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages
Versorgungsbetriebe einschlieBlich alle im &ffentlichen Dienst tblichen
Leistungen, wie z. B. Jahressonderzahlung (sog. Weihnachtsgeld) sowie
zusatzliche betriebliche Altersversorgung; alternativ ware eine
auBertarifliche Eingruppierung maoglich

e Ein umfangreiches Fortbildungsprogramm flr die persénliche sowie
fachliche Weiterbildung sowie eine systematische Einarbeitung durch
erfahrene Kolleginnen und Kollegen

¢ Moglichkeit der Teilnahme am Rahmenvertrag zur betrieblichen
Krankenversicherung

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt; die
ausgeschriebene Stelle eignet sich dem Grunde nach zudem als
Teilzeitarbeitsplatz.

Bei Fragen steht Ihnen die Hauptamts- u. Geschaftsstellenleiterin Frau Rau gerne
(unter 08323 99 88 101) zur Verfugung.



Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung an:

Per E-Mail (eine PDF-Datei): personal@immenstadt.de

Oder schriftlich: Stadt Immenstadt i. Allgau
Personalreferat
Marienplatz 3-4
87509 Immenstadt i. Allgau

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen in Papierform nicht mehr zurickgesandt
werden.

Weitergehende Informationen zum Datenschutz erhalten Sie jederzeit unter
folgenden Link:

https://www.stadt-
immenstadt.de/fileadmin/user_upload/Dateien/Datenschutz/SVI_Infopflicht_Bew
erber.pdf


mailto:personal@immenstadt.de

